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. 1 المقدمة    

في علاقة المورد مع موظفي سوداتل، يُمنع تمامًا محاولة الحصول على أي ميزة أو  
 .معاملة تفضيلية غير مشروعة

والمقاولين   والموردين  المناقصين  جميع  تزويد  إلى  المستند  هذا  يهدف 
وتنفيذ   إدارة  عند  اتباعها  يجب  التي  الأخلاقية  بالمبادئ  الأعمال  وشركاء 
تطوير   أنواع  من  نوع  أي  أثناء  أو  العقود،  أو  الأوامر،  أو  المناقصات، 

المشار   — مجموعة سوداتل للاتصالات )سوداتل(الأعمال أو التعامل مع 
 ."إليها فيما بعد بـ "سوداتل

1.1 

المزاياولا يجوز للمورد أو موظفيه تقديم أي نوع من    أو  إلى سوداتل أو أي من    الهدايا 
 .موظفيها

ليشمل كل مدعو ٍّ للأعمال   (Vendor) المورد في هذا المستند، يُشار إلى   
محتمل أعمال  شريك  أو  مقاول  أو  مورد  أو  مناقص   .أو 

لهم،    التابعة  الشركات  فيهم  بمن  الموردين،  جميع  المدونة  هذه  تُلزم 
المشاريع   في  وشركاؤهم  ووكلاؤهم،  الباطن،  من  ومقاولوهم  وموظفوهم، 
المشتركة، بالالتزام بأعلى معايير السلوك الأخلاقي في جميع أنشطة سوداتل  

 .المتعلقة بتوريد السلع و/أو الخدمات

1.2 

وفي حال وجود تضارب محتمل في المصالح، يجب الإفصاح عنه فورًا والعمل على   
 .تسويته

وبالتوافق مع سياسة وممارسات الشراء في سوداتل، يجب على الموردين   
 :الالتزام بالمبادئ التالية دون أي استثناء 

 

1.3 

. 2 :الامتثال  حقوق العمال   

 .والالتزام بها حقوق الإنسانيجب على المورد وموظفيه احترام  

المبادئ والحقوق الأساسية  كما يجب عليهم الالتزام بإعلان منظمة العمل الدولية بشأن   
 .في العمل

يجب على المورد الالتزام بالقوانين واللوائح والأنظمة السارية في السودان أو             
 .في أي بلد يمارس فيه نشاطه

 
 

2.1 

أشكال    من  شكل  أي  أو  القسرية  العمالة  أو  الأطفال  تشغيل  تمامًا  العبودية  ويُحظر 
 .التمييز في التوظيفأو  الحديثة

أو    عادلة  غير  منافسة  أو  قانوني  غير  سلوك  أي  تجن ب  عليه  يجب  كما 
 .ممارسات احتكارية، وضمان أن يلتزم موظفوه بسلوك مهني وأخلاقي لائق

2.2 

. 3 :السرية والنزاهة  الفساد والرشوة    

التأثير على قرارات  يُحظر تمامًا عرض أو طلب أو قبول أي شيء ذي قيمة بغرض   
 .أثناء عمليات الاختيار التنافسية أو أثناء تنفيذ العقود أو أوامر الشراء موظفي سوداتل 

 

قد    يُفشي أي معلومات أو بيانات  في تعامل المورد مع سوداتل، يجب ألا 
 .يحصل عليها أثناء تنفيذ مهامه

3.1 

موظفي    قرارات  على  تأثير  محاولة  أو  رشوة  في  يُشارك  أو  م  يُقد ِّ مورد  أي  ويُعرض 
 .1990المساءلة والعقوبات وفقًا لقانون العقوبات السوداني لعام سوداتل إلى 

 

يتعلق    فيما  السرية  على أعلى درجات  الحفاظ  وموظفيه  المورد  يتعين على 
على   بناءً  شخص  أو  جهة  أي  مع  يتواصلوا  وألا  الرسمية،  سوداتل  بشؤون 

 .موقعهم الوظيفي إلا بما تسمح به سياسات وقواعد سوداتل

3.2 
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. 8 7777دوالحيا   لعدالةا   

 
 

 
8.1 

 
 

8.2 
 
 

 

8.3 
 
 
 

8.4 

. 7 المشتريات الخضراء والاستدامة   

بأي    فساد أو احتيال أو تواطؤ أو احتكار أو إكراهلا تتسامح سوداتل مع أي ممارسات   
 .شكل من الأشكال

ستتخذ سوداتل إجراءات فورية وحاسمة في حال وجود أدلة موثوقة على مثل هذه   
 .الممارسات

 

 7.1 .والاستدامة البيئية الشراء الأخضريجب على المورد تبن ي ممارسات تدعم  

   ، شفافة، عادلة، ومسؤولةويتوجب على الموردين المشاركة في عمليات الشراء بطريقة   
 .مع الالتزام بالقوانين والمعايير الدولية للمنافسة العادلة والممارسات السليمة للمشتريات

ويُتوقع من الموردين الرد على المناقصات بدقة وصدق، مع عكس قدراتهم الفعلية على   
تلبية متطلبات العقود، وعدم التقديم إلا إذا كانوا قادرين فعليًا على الوفاء بالتزاماتهم  

 .التعاقدية
 

ويجب عليه تنفيذ إجراءات تُحدث تأثيرًا إيجابيًا على البيئة وتُقلل من أي   
 .أضرار على الإنسان أو البيئة

  كما ينبغي استخدام وتوريد المواد التي تسبب أقل ضرر ممكن مقارنة   
بالبدائل الأخرى، مع تطبيق أفضل ممارسات إدارة النفايات لحماية البيئة  

 .والصحة والسلامة

   7.2 

 
 

7.3 

 

 

 

 

 إقرار وقبول المورد 

قرار وقبول المورد إ   
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